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Sytuacja kobiet na rynku pracy nie jest najlepsza. Wiele mowi sie o nieréwnych szansach, dyskryminacji, znane
jest rowniez zjawisko ,szklanego sufitu”
Sytuacja kobiet na rynku pracy nie jest najlepsza. Wiele mowi sie o nierdwnych szansach, dyskryminacii, znane jest réwniez

zjawisko ,szklanego sufitu” tzn. bariery hamujacej rozwdéj zawodowy kobiet w poréwnaniu z mezczyznami.

Czynnikiem, ktory w gtdwnej mierze determinuje sytuacje kobiet na rynku pracy jest funkcja opiekuficza kobiet petniona
w rodzinie. Kobiety nie tylko rodza i wychowuja dzieci, to rdwniez one najczedciej opiekuja sie osobami chorymi, starszymi

rezygnujac z kariery zawodowe].

Wymienione kwestie stanowity kluczowy temat zorganizowanej w kwietniu b.r. przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.
konferencji ,Kobieta Pracujaca...” na (nie)przyjaznym rynku pracy” pod honorowym patronatem Minister Joanny

Kluzik-Rostkowskiej.

Celem konferencji bylo dotarcie do instytucji rynku pracy, bezrobotnych kobiet oraz wszelkich organizacji zaangazowanych
w dziatalnos¢ na rzecz aktywnosci zawodowej kobiet, oraz przekazanie im najnowszych analiz dotyczacych sytuacii kobiet na
rynku pracy, kidre powstaly w ramach projektu wspéifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Unii
Europejskief: SYSTEM AKTYWIZACI ZAWODOWET KOBIET - ,KOBIETA PRACUIACA... " Jednak nadrzednym celem spotkania, byto
wzbudzenie szerokigj dyskusji pomiedzy instytucjami, kiore w rozmaity sposéb wplywaja na zycie zawodowe kobiet, a samymi
kobietami, kidrych te dziatania dotycza, a kidre nieczesto maja okazje wypowiedzie¢ sie czego tak naprawde potrzebuja.

W konsekwencji udalo sig osiagnac lepsze zrozumienie problemu oraz wskazanie mozliwych rozwigzan.

Caty projekt sktadat sie z dwdch etapéw. Pierwszy obejmowat badania ogdlnopoiskie (prowadzone metoda ankietowa} oraz
badania pogtebione prowadzone w 4 regionach Polski, ktdrych wynikiem byt opis aktualnej sytuacii kobiet na rynku pracy.
Stanowity one solidng podstawe do rozwazan na temat mozliwych dziatan zaradczych i polepszajacych ze strony zarowno rzadu
i pracodawcow, jak | samych kobiet. Drugim etapem byto przeprowadzenie akcji informacyjnej, w ramach ktdrej przekazywano
najwazniejsze informacje z badan. Akcja polegata na zorganizowaniu cyklu seminaridw i konferencji regionalnych, a takse na
zorganizowaniu ogdlnopolskie] konferencii podsumowujacej. W jej trakcie poruszanc temat m.in.: réwnouprawnienia kobiet,
polityki prorodzinnej jak réwniez segregacii zawodowej. Zastanawiano sie te? nad nowymi formami zycia zawodowego kobiet,
Wsrod zaproponowanych rozwiazan najbardziej obiecujacy wydaje sie projekt stworzenia Hobkéw, przedszkoli w miejscu pracy,
telepraca oraz promocia partnerskiego ukladu w rodzinie. Rozwigzania te moga przyczynic sie do wyrdwnania szans rawodowych
kobiet | mezczyzn, a tym samym umozliwic pogodzenie fycia rodzinnego i zawodoweqo.
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