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Kobiety na (nie)przyjaznym rynku pracy 2007-04-25 (16:50)

Czy rynek pracy jest przyjazny dla kobiet, czy dotyka ich dyskryminacja ze wzgledu na ptec lub
wiek? - na te i inne pytania probowali odpowiedzie¢ organizatorzy konferencji "+Kobieta
pracujgca...+ na (nie)przyjaznym rynku pracy", ktéra odbyta sie w srode w Warszawie. Same
zainteresowane uznajg swojq sytuacje na rynku pracy za trudna i gorszg od sytuacji mezczyzn.

Konferencja podsumowujaca projekt "System aktywizacji zawodowej kobiet - +Kobieta
pracujaca...+" zorganizowata jedna z firm badawczych, a honorowy patronat nad nig objeta
wiceminister pracy i polityki spotecznej Joanna Kluzik-Rostkowska.

W ramach projektu, wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zrealizowano ogdlnopolskie badania na temat sytuacji kobiet na rynku pracy. Na ich podstawie
opracowano i przeprowadzano akcje informacyjno-edukacyjng skierowang do kobiet,
pracodawcow i instytucji rynku pracy, ktérej celem jest przetamanie stereotypow na temat
podziatu zawodow na tradycyjne meskie i kobiece oraz promowanie rownego dostepu kobiet i
mezczyzn do zatrudniania.

Pytane kobiety uwazajqg, ze sg dyskryminowane przez pracodawcéw ze wzgledu na stereotypy
dotyczace ptci i wieku. Bycie matkg wcigz utrudnia kobietom znalezienie i utrzymanie pracy,
czesto zamyka tez droge do awansu. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg mtode kobiety, obawiajac
sie, ze gdy zajda w cigze, stana sie dla firmy obcigzeniem.

Tymczasem sondaze pokazujg, do jakich poswiecen sg zdolne kobiety, by zatrzymac lub zdoby¢
prace: niemal 7 proc. gotowych jest w ogole zrezygnowac¢ macierzynstwa, a potowa deklaruje, ze
prywatne decyzje uzaleznia od sytuacji zawodowej. Jest to niezgodne z powszechnym
przekonaniem, ze dla kobiet najwazniejsze sq dom i rodzina.

Z badan wynika rowniez, ze w spoteczenstwie istnieje wcigz dostrzegalny brak akceptacji dla
pracy kobiet - 5,3 proc. badanych uwaza, ze kobiety w ogdle nie powinny pracowac, 15,8 proc. -
ze kobiety, ktére majq dzieci nie powinny pracowac, a 43,2 proc. - ze kobiety, ktére majq dzieci
moga pracowac, ale praca powinna mie¢ charakter dodatkowy. Jedynie co trzeci badany byt
zdania, ze wszystkie kobiety powinny pracowac¢. Badania potwierdzaja, ze dostep do niektérych
stanowisk utrudnia kobietom stereotypowy podziat zawoddw na typowo "kobiece" i "meskie".

Uczestnicy konferencji dyskutowali rdwniez nad rzadowym programem polityki rodzinnej.
Zastanawiali sie, czy proponowane przez rzad rozwigzania rzeczywiscie poprawig sytuacje kobiet
na rynku pracy.

W érode Joanna Kluzik-Rostkowska zapowiedziata, ze do konca czerwca zostanie przygotowany
projekt ustawy rodzinnej, ktéra uwzgledni wiele elementéw rzgdowego programu prorodzinnego.
Wiceminister poinformowata tez, ze do korica wakacji bedzie gotowy projekt ustawy o opiece nad
dzieckiem do 6. roku zycia, ktéra ureguluje m.in. kwestie opieki przedszkolnej.

Przedstawiony przed miesigcem program polityki prorodzinnej przewiduje m.in. stopniowe
wydtuzenie urlopdw macierzynskich, udogodnienia podatkowe dla rodzin, podniesienie podstawy
naliczania sktadek emerytalnych i rentowych dla oséb na urlopach wychowawczych. Po
konsultacjach spotecznych program ma by¢ poszerzony o wydtuzenie okresu wyptaty zasitku
chorobowego dla kobiet w cigzy. Majq tez by¢ uszczegdtowione przepisy dotyczace tzw.
becikowego.
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