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25 kwietnia b.r w teatrze Bajka w Warszawie odbedzie sie ogolnopolska konferencja
"KOBIETA PRACUJACA " NA (NIE)PRZYJAZNYM RYNKU PRACY, organizowana przez firme
ASM Centrum Badan i Analiz Rynku.

Patronat Honorowy nad konferencj g objeta Pani Minister Joanna Kluzik-Rostkowska

W ostatnich dniach o sytuacji kobiet na rynku pracy méwito sie wiele. Powstajg nowe rozwigzania, wprowadzane sg
programy majace na celu wspieranie kobiet i wyréwnywanie ich szans w miejscu pracy.

Jednym z pytan jakie wytania sie z prowadzonej debaty jest to, kim jest dzisiejsza bizneswoman? Czy to matka,
dorywczo podejmujgca prace w celu "podreperowania” budzetu domowego, czy wzorowa "Kobieta Pracujaca ", ktéra
"Zzadnej pracy sie nie boi"? Zastanawiajace jest rowniez to czy wizerunek kobiet zalezy od ich zaangazowania w prace,
czy od stereotypdéw i ogoélnego podejscia spoteczenstwa?

Na te i wiele innych pytan starali$my sie znalez¢ odpowiedz podejmujac realizacje projektu wspoétfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej - System Aktywizacji Zawodowej Kobiet - "Kobieta
Pracujaca "

Gtéwnym celem projektu jest diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy. Aby zrealizowa¢ to zamierzenie podjeli$my sie
przeprowadzenia og6lnopolskich badan wsréd: 1850 kobiet; 1619 pracodawcow oraz badan regionalnych:
przeprowadzonych metodg FGI w 20 dziesiecioosobowych grupach kobiet i pracodawcéw, a takze badan opinii
publicznej (1200 oséb).

Wyniki badan sg niezmiernie ciekawe, niekiedy nawet zaskakujace. Kobiety uznajg swojg sytuacje na rynku pracy jako
trudng i gorsza od sytuacji mezczyzn. Uwazaja, ze sg dyskryminowane przez pracodawcow ze wzgledu na stereotypy
dotyczace pici i wieku. Kobietom miodym trudno jest znalez¢ prace, ze wzgledu na przekonanie pracodawcéw o ich
planach prokreacyjnych. Tymczasem badania pokazujg do jakich po$wiecen sg zdolne kobiety, by zatrzymaé lub
zdoby¢ prace. Niemal 7% z nich gotowych jest w ogole zrezygnowa¢ z macierzynstwa! Potowa badanych prywatne
decyzje uzaleznia od sytuacji zawodowej. Jest to niezgodne z przekonaniem pracodawcéw, ze dla kobiet
najwazniejsze sg dom i rodzina. Wiekszos¢ uprawnien kobiet zwigzanych z ich funkcjg opiekunczg zostata wskazana
przez przedsiebiorcow jako gidwny powdd ich probleméw na rynku pracy. Kobiety dojrzate uznaja, ze dla pracodawcy
sg za stare. Oferty nie sg dostosowane do ich mozliwosci, majg ktopoty z obstugg nowoczesnych urzadzen, z jezykow
obcych znajg tylko rosyjski.

Bezrobotne kobiety czesto nie potrafig aktywnie poszukiwac pracy. Zaréwno te pracujace jak i bezrobotne uwazaja, ze
prace najtatwiej jest znalez¢ przez znajomosci. W ich przekonaniu szukajacy pracy sa odrzucani i krytykowani, co
powoduje zniechecenie do dalszych staran. Uwazajg, ze sg postrzegane jako mniej inteligentne: "Jestes kobietg idz do
domu"; "Jestes kobietg jestes gorsza" - to jedne z najbardziej niepokojgcych przekonan kobiet. W spoteczenstwie
réwniez istnieje wcigz dostrzegalny brak akceptacji dla pracy kobiet - 5,3% badanych przez nas os6b uwaza, ze
kobiety w ogdle nie powinny pracowac! 15,8 uwaza, ze kobiety, ktére majg dzieci nie powinny pracowac, a 43,2%
uwaza, ze kobiety, ktére majg dzieci moga pracowac, ale praca powinna mie¢ charakter dodatkowy. Jedynie co trzeci
badany byt zdania, ze wszystkie kobiety powinny pracowac.

"Realizujgc projekt zaobserwowalismy wiele innych niepokojacych zjawisk wsérdd dtugotrwale bezrobotnych kobiet -
moéwi Dominika Stelmachowicz-Pawyza, kierownik projektu. Wiekszos$¢ z nich porzucita wszelkie starania o uzyskanie
pracy. Nie tylko sa przekonane o braku szans, przekonujg réwniez innych, ze zadne rozwigzanie nie jest dla nich
dobre i ze zdobycie zatrudnienia jest poza ich mozliwosciami. To zadziwiajace, ale kobiety z ktérymi rozmawiatam sag
w stanie poda¢ kazdy argument, aby przekonagé, ze ich na pewno nikt nie zatrudni. Powody sa rézne: "jestem za
stara”, "mam dzieci i nikt mnie nie zatrudni”, "nie mam wyksztalcenia", "ja sie do takiej pracy nie nadaje", "ja nie mam
znajomosci”, "nie optaca mi sie podejmowac tej pracy - zarobki sg zbyt mate”. A tak naprawde problemem jest to, ze
uzalezniajg sie od swego bezrobocia , doswiadczajg wyuczonej bezradnosci i pozostawione same sobie, nabierajg
przekonania o braku wsparcia ze strony spoteczenstwa, pracownikow instytucji rynku pracy w tym doradcéw
zawodowych nie potrafig poradzi¢ sobie z bezrobociem".

"Innym problemem jest gto$no ostatnio komentowana kwestia dyskryminacji pracujacych matek. Wcigz mozemy
przeczyta¢ historie kobiet, ktére tuz po zajsciu w cigze staty sie ktopotliwymi pracownikami - komentuje Katarzyna
Swiezawska-Ambroziak, réwniez kierownik projektu. Ponadto dostep do niektérych stanowisk utrudnia kobietom
stereotypowy podziat zawodow na typowo "kobiece" i "meskie”. O ile wiele 0so6b jest sobie w stanie wyobrazi¢
mezczyzne jako wychowawce w ztobku, to juz o wiele mniej jest takich, ktére akceptujg kobiety na stanowisku
murarza, czy operatora wozkow widtowych.

Wskazuje to, ze sytuacja kobiet na rynku pracy wymaga wielostronnego omoéwienia. Zastanawiamy sie czy rynek pracy

w Polsce jest przyjazny dla kobiet czy nie. Przykladéw na uzasadnienia kazdej z tych tez jest wiele, warto zatem temat
ten podjaé i omoéwi¢ w oparciu o wyniki badan.
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Dlatego postanowilismy zorganizowac¢ konferencje. Mamy nadzieje, ze poruszane podczas niej tematy spotkajg sie z
zainteresowaniem adresatéw tego spotkania - przedstawicieli instytucji rynku pracy oraz bezrobotnych kobiet, oraz ze
podjeta dyskusja doprowadzi do konkretnych rozwigzan.

Naszym zdaniem jest jeszcze wiele do zrobienia w kwestii wspierania kobiet na rynku pracy. Mamy kilka wskazowek
dla samych pracodawcow, mamy wiec nadzieje, ze uda nam sie z nimi spotka¢ na konferencji i przekonac¢, ze warto
cieszy¢ sie wizerunkiem firmy przyjaznej kobiecie.

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych kwestig kobiet i ich sytuacji na rynku pracy, a w szczegolnosci
adresatow konferencji.

Osoby zainteresowane zachecamy do odwiedzenia strony Tam znajdujg sie raporty z badan, sciggna¢ moze réwniez
publikacje z najwazniejszymi wynikami badan. Na stronie zamieszczona jest réwniez informacja na temat konferencji.

Osobg odpowiedzialng za organizacje konferencji jest Pani Aneta Gierowska tel: 024 355 77 31, prosimy zatem do niej
kierowa¢ wszelkie pytania oraz che¢ zgtoszenia sie na konferencje.

Oto plan spotkania

godz. opis

9:15- Rejestracja uczestnikéw/kawa, herbata

10:00 '

10:00 - Powitanie uczestnikéw konferencji - Pani Agnieszka Urbaniak, Cztonek Zarzadu, ASM Centrum Badan i
10:10 Analiz Rynku Sp. z 0.0.

ﬁég " Dziatania na rzecz kobiet na rynku pracy w projekcie "Kobieta pracujgca..."

10:10 -  ,Dzialania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet” - Pani Minister
10:25 Joanna Kluzik-Rostkowska, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

10:25 -  Prezentacja dziatan zrealizowanych w projekcie ,Kobieta pracujaca...” - Pani Katarzyna Swiezawska-
10:45 Ambroziak, koordynator projektu, ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

10:45 -  ,Diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy - prezentacja wynikéw” - Pani Anna Kulpa-Ogdowska, Wydziat

11:10 Nauk Spotecznych Stosowanych AGH
JPolityka prorodzinna panstwa a godzenie zycia zawodowego i prywatnego” - Pani Marta Cichowicz-

ﬂég " Major, Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji, Ministerstwo Pracy i Polityki
) Spotecznej

11:30 -  ,Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn na rynku pracy w praktykach pracodawcow. Aspekty prawne” - dr

11:50 Grazyna Spytek-Bandurska, PKPP Lewiatan, Instytut Polityki Spotecznej UW

11:50 -  Przerwa na kawe oraz sesja posterowa - prezentacja réznych projektdw dotyczacych aktwywizacji kobiet

12:20 na rynku

12:20 - "Rodzina a praca - dylematy zyciowe kobiet" - Prowadzenie, Pani Mirella Panek-Owsianska, Prezes

13:15 Forum Odpowiedzialnego Biznesu

13:15 - ‘s .

14'35 Ro6zne aspekty rynku pracy kobiet

13:15-  Funkcje zjawiska junk-job w odniesieniu do kobiet" - dr hab. Wiestawa Kozek, prof. UW i Pani Julia

13:35 Kubisa, Instytut Socjologii UW

13:35-  ,Sukces zyciowy a sukces zawodowy w oczach kobiet" - dr hab. Jolanta Gladys-Jakdbik , prof. SGH,

13:55 Katedra Socjologii SGH

13:55- ,Nowe formy zycia rodzinnego a praca zawodowa kobiet” - dr Magdalena Slusarczyk, Instytut Socjologii

14:15 uJ

14:15 -  ,Mezczyzni w sfeminizowanych zawodach. Przekraczanie segregacji zawodowej” - dr hab. Matgorzata

14:35 Fuszara prof. UW, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych UW

iggg Podsumowane konferencji (w tym ewaluacja)

15:00 - .

16-00 Obiad
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