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Opieka nad dzieémi utrudnia kobietom zdobycie pracy 2007-03-07 (11:51)
(ASM Centrum Badan i Analiz Rynku)

Uprawnienia kobiet zwigzane z ich funkcjg opiekuncza w najwiekszym stopniu utrudniajg im zdobycie pracy — wynika z
badania, jakie firma ASM Centrum Badan i Analiz Rynku przeprowadzita wsérdd kobiet, przedsiebiorcow i tzw. opinii
publicznej.

Sami przedsiebiorcy zapytani o to, jakie uprawnienia kobiet w najwiekszym stopniu wptywaja niekorzystnie na sytuacje
kobiet na rynku pracy na 1 miejscu wskazali konieczno$¢ wydtuzenia umowy o prace z kobietg w cigzy na czas do dnia
porodu (40,4% wskazan). Na drugim miejscu wskazano mozliwos¢ korzystania z urlopéw wychowawczych — 35,3%
odpowiedzi, oraz korzystanie z urlopéw macierzynskich 32,1% wskazan.

W badaniu zadano réwniez pytanie kobietom, pracodawcom oraz ,opinii publicznej”, jakie sa najbardziej efektywne formy
wspierania kobiet: drugg najczesciej wskazywana odpowiedzig byto zapewnienie opieki dzieciom poprzez ztobki,
przedszkola, swietlice. Na te odpowiedz wskazato 39,2% kobiet, 35,7% przedsiebiorcow, a 29,1%, to wskazania tzw.
opinii publicznej. W$réd innych odpowiedzi znalazta sie réwniez ta, méwigca o promowaniu partnerskiego modelu
rodziny, ktéry pozwolitby obojgu rodzicom na réwnomierne zaangazowanie sie w prowadzenie domu, opieke nad dzie¢mi.
Takie rozwigzanie bytby nie tylko korzystne dla kobiet, ktére odciazone by byly z czesci obowigzkéw, ale i dla dzieci,
ktore miatby mozliwo$¢ nawiazanie relacji z obojgiem rodzicéw ( odpowiedzi takiej udzielito: 24,3% opinii publicznej;
28,6% kobiet, 24,2% przedsiebiorcow).

Kobiety, badane przez nas bardzo czesto mowity, ze najlepszym rozwigzaniem bytoby tworzenie tzw. przyzaktadowych
przedszkoli czy ztobkéw. Wtedy miatyby mozliwosé niemal ciagtego kontaktu z dzieckiem przy jednoczesnym
wykonywaniu pracy zawodowej. Takie rozwigzania sa do$¢ czesto spotykane w krajach zachodnich i stanowig doskonate
wsparcie dla aktywnych zawodowo kobiet.

Warto rowniez zwréci¢ uwage, ze urlopy wychowawcze sg coraz rzadziej wykorzystywane przez kobiety. Powodem nie
jest brak checi do wychowywania dzieci, a konieczno$¢ utrzymywania rodziny oraz fakt, ze kobiety bojg sie utracenia
swych kwalifikacji zawodowych. Brak czynnego wykonywania zawodu przez tak dtugi okres jak 3 lata kazdego, nawet
najlepszego pracownika uczynitby bezwartosciowym w oczach pracodawcy. Kazdy zawdd wymaga rozwoju, statego
doksztatcania oraz ciagtej praktyki, aby méc by¢ konkurencyjnym i produktywnym.

Tymczasem poset Anna Sobecka zaproponowata zamkniecie ztobkéw oraz wydtuzenie urlopéw macierzynskich do 3 lat,
co miatoby stanowi¢ recepte na zbyt maly przyrost naturalny w kraju. Wyniki badan sugeruja, ze pomyst ten nie tylko jest
niezgodny z potrzebami zaréwno kobiet jak i pracodawcéw, ale mogtby stanowi¢ powazny powdd do zwiekszenia sie
bezrobocia wsrdd kobiet. A przeciez bezrobocie z pewnoscig nie sprzyja rodzinie i jej powiekszaniu.

Badania sytuacji kobiet na rynku pracy przeprowadzone zostaly przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku w ramach
projektu System Aktywizacji Zawodowej Kobiet - ,Kobieta Pracujaca...”, ktéry wspoffinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej.

W ogolnopolskim badaniu wzieto udziat: 1850 kobiet; 1619 pracodawcéw, 1200 reprezentantow opinii publicznej. Badania

zostaty pogtebione o regionalne badania (fodzkie, pomorskie, wielkopolskie, matopolskie) kobiet i przedsiebiorcéw
przeprowadzone metoda FGI w 20 dziesiecioosobowych grupach.
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