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Pracodawcy uwazajClIze kiedy kobieta dostanie etat, natychmiast zachodzi w ciaze, rodzi
dzieci, idzie na zwolnienie.Okazuje sie, ze to mit - kobiety chca pracowac nie dla urlopu
macierzynskiego, ale dla pieniedzy

Z badan ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku Pracy przeprowadzonych w ramach kampanii "System aktywizacji
zawodowej kobiet - »Kobieta Pracujaca «..." wynika, ze az 66 proc. kobiet pracuje, bo praca daje im pieniadze i
niezaleznosc finansowa. - Duze pieniadze daja poczucie bezpieczenstwa. Moga sobie za nie kupic mieszkanie,
zapewnic sobie utrzymanie i swiety spokój. Jak ma pieniadze, to nie musi byc juz skazana na laske i nielaske
domowego tyrana. Wie, ze sobie poradzi - mówi dr Ewa Woydyllo z Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.

Dla 40 proc. kobiet praca jest wazna, bo zwieksza ich poczucie wlasnej wartosci. - Czuja, ze skoro moga cos wniesc
do domowego budzetu, to musza tez sporo znaczyc. Wiedza tez, ze w ten sposób zyskaja uznanie w oczach meza,
który mysli sobie, ze ma fajna babke, która potrafi zarabiac - wyjasnia dr Ewa Woydyllo.

Nadal czesto uwaza sie, ze jesli kobieta, która ma rodzine, idzie do pracy, to robi to dlatego, ze maz zarabia za malo.
Tymczasem z badan wynika, ze tylko 35 proc. kobiet pracuje, bo w domu sie nie przelewa i potrzebna jest druga
pensja. Mozliwosc samorealizacji poprzez prace dostrzega prawie 15 proc.

- W tych badaniach odbija sie sposób myslenia charakterystyczny dla kobiet wyksztalconych. A ze coraz wiecej pan
konczy studia, to traktowanie w ten sposób pracy staje sie powszechne. Natomiast kobiety gorzej wykwalifikowane
widza, ze tym z ukonczonymi studiami zyje sie lepiej i staraja sie jak najwiecej zaczerpnac z tego wzorca - mówi dr
Ewa Lisowska z SGH.

Dla kobiet jest takze coraz wiecej pracy. - Z badan GUS wynika, ze w latach 2004-06 powstalo ok. 500 tys. miejsc
pracy dla specjalistów. W 80 proc. byly to oferty skierowane do kobiet - mówi dr Michal Boni, ekspert rynku pracy.

Inaczej patrzymy takze na macierzynstwo. Co prawda polowa respondentek deklaruje, ze ich decyzje dotyczace
macierzynstwa nie sa w zadnym stopniu zalezne od ich sytuacji zawodowej, ale juz co piata badana kobieta gotowa
jest zrezygnowac z urodzenia kolejnego dziecka w obawie przez utrata zatrudnienia lub problemami zwiazanymi ze
znalezieniem etatu. Kolejnych 20 proc. kobiet uzaleznia decyzje o macierzynstwie od sytuacji w pracy i dla pracy
mogly by ja odwlec w czasie. 7 proc. kobiet uwaza, ze dla pracy jest gotowych w ogóle zrezygnowac z macierzynstwa.

Dzis kobiety moga decydowac, jak poukladac poszczególne okresy swojego zycia. - W czasach, kiedy kobieta zyla
srednio 35 lat,nie miala zbyt duzo innych mozliwosci poza rodzeniem dzieci. Dzis zyjemy prawie 80, dlatego mozemy i
zalozyc rodzine, i robic kariere. Na wszystko powinno nam wystarczyc czasu - tlumaczy Woydy"o.

I wcale nie jest tak, ze wszystko trzeba robic w z góry ustalonej kolejnosci - studia, praca, a rodzina dopiero na koncu.
- W Stanach jest na przyklad odwrotnie. Kobiety najpierw rodza dzieci, odchowuja je, a gdy male ida do przedszkola,
kobieta dopiero zaczyna studia. Pewnie, ze nie zostanie sie mistrzynia w jezdzie figurowej, kiedy zacznie sie treningi
po trzydziestce. Ale przeciez bez problemu mozna nauczyc sie psychologii czy prawa - przekonuje Woydy"o.

- Wychowanie dziecka jest dzis równie wazne jak mieszkanie, praca, studia, kariera, pieniadze. Mlodzi ludzie wiedza,
ze dziecko kosztuje, ze brakuje zlobków, przedszkoli, trzeba miec pieniadze na opiekunke· Latwiej jest zrobic kariere
niz urodzic dziecko - mówi Lisowska.

Choc dla kobiet praca staje sie wazniejsza niz rodzina, nie mozna zauwazyc, zeby pracodawcy chetniej zatrudniali
kobiety. Sa im niechetni, bo nadal wierza w to, ze kobieta marzy tylko o zalozeniu rodziny, a praca jest dla nich niejako
"przy okazji". Prawie polowa respondentek przyznala, ze znane sa im przypadki, gdy oferta pracy skierowana byla
tylko i wylacznie do mezczyzn. Ponad 60 proc. kobiet podczas rozmowy kwalifikacyjnej pytano o sytuacje osobista.
Prawie 40 proc. musialo podpisac deklaracje, ze nie zajda w ciaze. Polowa kobiet zarabia mniej niz mezczyzni
zatrudnieni na równorzednych stanowiskach i prawie dwa razy czesciej awansuje sie mezczyzne niz kobiete.

Nasuwa sie smutny wniosek: niezaleznie od tego, czy kobiety sa w stanie zrezygnowac z macierzynstwa, ksztalcic sie
i dostosowywac swoje zycie osobiste do zawodowego, nadal sa przez pracodawców gorzej traktowane. Tylko dlatego,
ze urodzily sie kobietami.

58,1 proc. kobiet uwaza, ze ich sytuacja na rynku pracy jest zdecydowanie gorsza niz mezczyzn
52,2 proc. kobiet nie zna przepisów zabraniajacych dyskryminacji na rynku pracy

57,4 proc kobiet pracuje zawodowo

20,9 proc. pracujacych kobiet ma umowe o prace na czas nieokreslony

*) Badanie zostalo przeprowadzone na próbie 1850 kobiet w wieku od 18 do 59 lat
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