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Kobieta moze byc kierownikiem, choc lepiej, gdyby zostala pielegniarka. Mezczyzna nie ma
zadnych ograniczen zawodowych, ale jako przedszkolanka rozbawi. Wyniki badan
socjologicznych sa jednoznaczne: swiat poszedl do przodu, kobieta zostala.

Cztery tysiace Polek i Polaków (w tym pracodawcy) odpowiadalo na mnóstwo szczególowych pytan. Odpowiedzi
pozwolily ustalic, jaka jest sytuacja kobiet na rynku pracy. Raport pokazuje, ze wciaz silny jest tradycyjny podzial ról
na meskie i kobiece. Dlatego obraz rynku pracy w Polsce jest asymetryczny - tzn. odzwierciedla nierównosci
utrwalone w pozostalych sferach zycia.

Kobiety o sobie

Zdecydowana wiekszosc uwaza, ze mezczyznom wiedzie sie lepiej - maja wiecej ofert pracy za lepsze pieniadze.
Widza pilna potrzebe wyrównania szans. Powinien to zrobic rzad, wladze lokalne i instytucje zatrudnienia. Jak?
Wesprzec kobieca przedsiebiorczosc i dostep do edukacji oraz zapewnic opieke nad dziecmi. Wiekszosc pan
deklaruje, ze nie spotkala sie z dyskryminacja osobiscie. Jednak przy szczególowych pytaniach wychodzi na jaw, ze
byly dyskryminowane. Ponad polowa respondentek uwaza, ze nie miala klopotów z powrotem do pracy po urlopie
macierzynskim, ale ... mniej niz polowa zdecydowala sie przedluzyc go na urlop wychowawczy. Te, które to zrobily, nie
mialy wyjscia, bo np. nie stac ich bylo na opiekunke dziecka.

Wsród bezrobotnych, które chcialyby pracowac, co trzecia uwaza, ze przeszkoda jest nadmiar obowiazków
domowych. Matki wielodzietne nawet nie podejmuja wysilku zdobycia pracy, bo nie wierza, ze to sie uda.

W opinii kobiet ambicje zawodowe i obowiazki rodzinne mozna pogodzic, jesli te ostatnie podzieli sie ze
wspólpartnerem. Bardzo pomocni moga byc przy tym dziadkowie. Jednak nie jest to model rozpowszechniony. Dwie
na trzy Polki (w tym pracujace zawodowo) przyznaja, ze to one najczesciej wykonuja wszystkie prace domowe.

Kobiety bez dzieci sa bardziej elastyczne. Sa gotowe podjac prace nawet na niezbyt korzystnych warunkach (np.
niskie zarobki). W ogóle dla wiekszosci badanych wykonywanie zawodu jest nie tylko sposobem zdobycia pieniedzy.
Praca dla nich to dobro samo w sobie.

Opinia publiczna o kobietach

Polskie spoleczenstwo mozna podzielic na: zwolenników partnerskiego modelu rodziny (40 proc.), umiarkowanych
tradycjonalistów (40 proc. - praca moze byc zajeciem dodatkowym, ale tylko w pewnych zawodach i za nizsza place) i
konserwatystów (20 proc.), którzy uwazaja, ze kobieta powinna siedziec w domu - szczególnie, gdy ma dzieci. Do
tradycyjnego wizerunku kobiety bardziej przywiazani sa mezczyzni i mieszkancy malych miejscowosci.

Polacy nie widza kobiet w zawodach wymagajacych duzego wysilku fizycznego, np. górnika, co oczywiste, ale i
budowlanca. Przypisuja im zawody zwiazane z opiekunczoscia (pielegniarki, nauczycielki), które sa przedluzeniem ich
roli w domu. Natomiast nie widza ograniczen zawodowych dla mezczyzn, choc manikiurzysta czy
mezczyzna-przedszkolanka uznawani sa raczej za zjawiska egzotyczne.

Pracodawcy o kobietach

Jednoznacznie widza klopoty kobiet i potrzebe ich wsparcia. Tylko 5 proc. badanych zadeklarowalo, ze w ich firmach
sa dodatkowe rozwiazania przyjazne matkom wychowujacym dzieci. Badania przedsiebiorców wykazaly sprzecznosc:
z jednej strony uwazaja, ze zawodowe szanse kobiet sa nikle, z drugiej - wysoko oceniaja ich kwalifikacje. Wedlug
nich kobiety sa sumienne, dokladne i potrafia podjac ryzyko, próbujac swoich sil w zawodach meskich. Az 50 proc.
pracodawców uwaza, ze za malo jest kobiet na stanowiskach kierowniczych.

* Badania ogólnopolskie i poglebione w czterech województwach (lódzkie, malopolskie, wielkopolskie i pomorskie) w
ramach projektu "Kobieta pracujaca" przeprowadzilo ASM Centrum Badan i Analiz z Kutna. Wspólfinansowala je UE.
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