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Kobieta moze by¢ kierownikiem, cho¢ lepiej, gdyby zostata pielegniarka. Mezczyzna nie ma
zadnych ograniczen zawodowych, ale jako przedszkolanka rozbawi. Wyniki badan
socjologicznych s3 jednoznaczne: swiat poszedt do przodu, kobieta zostata.

Cztery tysigce Polek i Polakow (w tym pracodawcy) odpowiadato na mnéstwo szczegotowych pytan. Odpowiedzi
pozwolity ustali¢, jaka jest sytuacja kobiet na rynku pracy. Raport pokazuje, ze wciaz silny jest tradycyjny podziat rol
na meskie i kobiece. Dlatego obraz rynku pracy w Polsce jest asymetryczny - tzn. odzwierciedla nieréwnosci
utrwalone w pozostatych sferach zycia.

Kobiety o sobie

Zdecydowana wiekszos¢ uwaza, ze mezczyznom wiedzie sie lepiej - maja wigcej ofert pracy za lepsze pienigdze.
Widzg pilna potrzebe wyréwnania szans. Powinien to zrobi¢ rzad, wtadze lokalne i instytucje zatrudnienia. Jak?
Wesprzec kobieca przedsiebiorczos$¢ i dostep do edukacji oraz zapewnic opieke nad dzie¢mi. Wiekszos¢ pan
deklaruje, ze nie spotkata sie z dyskryminacja osobiscie. Jednak przy szczegétowych pytaniach wychodzi na jaw, ze
byty dyskryminowane. Ponad potowa respondentek uwaza, ze nie miata ktopotéw z powrotem do pracy po urlopie
macierzynskim, ale... mniej niz potowa zdecydowata sie przediuzy¢ go na urlop wychowawczy. Te, ktore to zrobity, nie
miaty wyjscia, bo np. nie stac¢ ich byto na opiekunke dziecka.

Wsréd bezrobotnych, ktére cheiatyby pracowag, co trzecia uwaza, ze przeszkodsg jest nadmiar obowigzkow
domowych. Matki wielodzietne nawet nie podejmujg wysitku zdobycia pracy, bo nie wierza, ze to sie uda.

W opinii kobiet ambicje zawodowe i obowigzki rodzinne mozna pogodezic, jesli te ostatnie podzieli sie ze
wspotpartnerem. Bardzo pomocni moga by¢ przy tym dziadkowie. Jednak nie jest to model rozpowszechniony. Dwie
na trzy Polki (w tym pracujace zawodowo) przyznajg, ze to one najczesciej wykonuja wszystkie prace domowe.

Kobiety bez dzieci sa bardziej elastyczne. Sa gotowe podjac prace nawet na niezbyt korzystnych warunkach (np.
niskie zarobki). W ogole dla wiekszosci badanych wykonywanie zawodu jest nie tylko sposobem zdobycia pieniedzy.
Praca dla nich to dobro samo w sobie.

Opinia publiczna o kobietach

Polskie spoteczenstwo mozna podzieli¢ na: zwolennikéw partnerskiego modelu rodziny (40 proc.), umiarkowanych
tradycjonalistéw (40 proc. - praca moze by¢ zajeciem dodatkowym, ale tylko w pewnych zawodach i za nizszg ptace) i
konserwatystéw (20 proc.), ktérzy uwazaja, ze kobieta powinna siedzie¢ w domu - szczegdlnie, gdy ma dzieci. Do
tradycyjnego wizerunku kobiety bardziej przywigzani sg mezczyzni i mieszkancy matych miejscowosci.

Polacy nie widzg kobiet w zawodach wymagajacych duzego wysitku fizycznego, np. gérnika, co oczywiste, ale i
budowlanca. Przypisujg im zawody zwigzane z opiekunczoscia (pielegniarki, nauczycielki), ktore sg przedtuzeniem ich
roli w domu. Natomiast nie widzg ograniczen zawodowych dla mezczyzn, cho¢ manikiurzysta czy
mezczyzna-przedszkolanka uznawani sg raczej za zjawiska egzotyczne.

Pracodawcy o kobietach

Jednoznacznie widzg ktopoty kobiet i potrzebe ich wsparcia. Tylko 5 proc. badanych zadeklarowato, ze w ich firmach
sg dodatkowe rozwigzania przyjazne matkom wychowujgcym dzieci. Badania przedsiebiorcow wykazaty sprzeczno$é:
z jednej strony uwazaja, ze zawodowe szanse kobiet sg nikte, z drugiej - wysoko oceniajg ich kwalifikacje. Wedtug
nich kobiety sa sumienne, doktadne i potrafig podja¢ ryzyko, prébujac swoich sit w zawodach meskich. Az 50 proc.
pracodawcow uwaza, ze za mato jest kobiet na stanowiskach kierowniczych.

* Badania ogolnopolskie i pogtebione w czterech wojewddztwach (todzkie, matopolskie, wielkopolskie i pomorskie) w
ramach projektu "Kobieta pracujaca” przeprowadzito ASM Centrum Badan i Analiz z Kutna. Wspétfinansowata je UE.
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