Pa raz kolejny firma ASM_
postanowila zweryfikowac
sytuacje na pracowniczym
rynku w budownictwie
daiac do okreslenio najcze-
sciej poszukiwanych zawo-
déw w braniy hudowlanej
na przesirzeni ostatnie-

go okresu oraz ustalenia
obszaréw z nojwiekszym
deficytem pracownikéw

w budownictwie,

tym celu przeana-

lizowano 826 ofert

opublikowanych
w okresie od 25.03.2010 r. do
31.03.2010 r. na najpopularniej-
szych portalach z ofertami pra-
cy: www.pracuj.pl oraz praca.ga-
zeta.pl. Ogloszenia opublikowa-
ne na stronie gazeta.pl stanowity
52,3%, zas opublikowane na por-
talu pracuj.pl wyniosty 47,7%. Oto
wyniki przeprowadzonych badan.

Poréwnujac liczbe ogloszer
kierowanych do branzy budow-
lanej w wybranym okresie czasu
na przestrzeni kilku ostatnich lat,
obserwujemy, ze w 2010 r. ilos¢
opublikowanych ofert pracy by-
fa o 36,7% wieksza niz w analo-
gicznym okresie czasu roku 2008.
Jednakze w relacji do roku 2008
liczba ogloszert zmniejszyta sie
o ponad jedna czwarta (25,9%).
Warto podkreslic, ze zdecydo-
wana wiekszosc ogtoszen ofe-
rowata podjecie pracy na obsza-
rze Polski. Tylko nieliczne oferty

dotyczyty mozliwosci zatrudnie-
nia poza granicami kraju. W po-
réwnaniu z poprzednimi latami,
obserwujemy wyrazny trend sys-
tematycznego zmnigjszania sie
liczby ogloszen skierowanych do
o0sob checacych podjac¢ prace za
granicami Polski, na rzecz krajo-
wych ofert pracy. Wynikac to mo-
Ze z ,przemijajacego” juz Swiato-
wego kryzysu, ktéry mniej od-
czuwalny byt w naszym kraju niz
wsrdd zachodnich sasiadéw.

trzecia ofert pracy (32,7 %) z tere-
nu Polski. Znaczace zapotrzebo-
wanie na pracownikéw budowla-
nych wystepuje réwniez na tere-
nie wojewodztw slaskiego (8,0%)
oraz dolnoslaskiego  (7,6%).
Wiekszych problemow ze zna-
lezieniem zatrudnienia w bran-
zy budowlanej nie powinni mie¢
rowniez osoby zamieszkate na
terenie todzkiego (5,3%) i wielko-
polskiego (4,7%).
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Dodajmy, ze najmniejsza liczba
ogtoszen (1,9%) w branzy budo-
wanej w analizowanym okresie
czasu pojawita sie na obszarze
wojewodztwa opolskiego.

~.polscy budowlancy
Kiwani w Ni I

Za granica najwiecej ofert pra-
cy dla os6b zwiazanych z bran-
Za budowlana, bo wigcej niz co
trzecie ogloszenie (37,3%), pro-
ponowato podjecie pracy tuz zz
nasza zachodnia granica, na te-
renie Niemiec.

Co czwarta oferta (25,7%)
skierowana byla do osob poszu-
kujacych pracy na terenie Fran-
cji, a 14,3% ogloszen dotyczyto
zatrudnienia na obszarze Belgii.
Dodajmy, ze w mnigjszym stop-
niu ,polskich budowlaricéw" po-
szukiwano w Szwecji (5,7%), Fin-
landii (2,9%), Norwegii (2,9%),
Wielkiej Brytanii (2,9%), Luk-
semburga (2,9%) czy w Holan-
dii (2,9%).

Miejsca oferowans] pracy poza grankcam| Polskl (N=38 w %)
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Najwiekszy odsetek ofert pra-
cy, bo wiecej niz co piate (23,0%)
w analizowanym okresie czasu,
oferowato mozliwosé zatrudnia-
nia w charakterze kierownika bu-
dowy/kierownika robot/majstra.
Bez wigkszego problemu prace
moga rowniez znalez¢é pracowni-
cy budowlani (7,4%), agenci/po-
srednicy nieruchomosci (6,5%),
specjalisci  (4,6%), monterzy
(4,4%), operatorzy pracy (4,4%)
oraz inzynierowie budownictwa
(4.0%).

Vv Dziesie¢ najczesciej poszukiwa-
nych zawodéw w branzy budow-
lanej

Poszukiwane zawody Ogodtem
(N=826)
kierownik budowy
[kierownik robot/majster 23,3
budowlaniec
/pracownik budowlany 7,5
agent/posrednik nieruchomosci 6,8
specjalista 4,6
monter 44
operator maszyn 4.4
inzynier budownictwa 4,0
dyrektor/kierownik 3,8
doradca techniczno-handlowy
[przedstawiciel handlowy 33
murarz 3,0

W rankingu najbardziej po-
szukiwanych zawodow w bran-
zy budowlanej w Polsce trzy
najczescie] poszukiwane zawo-
dy to:

O kierownik budowy/kierownik
robét/majster (23,3%);

© budowlaniec/pracownik bu-
dowlany (7,5%);

© agent/posrednik budowy
(6,8%).

Poza granicami najczescie|
polskich budowlaricéw poszuku-
je sie w charakterze:
© kierownika budowy/kierowni-

ka robot/majstra (17,1%);
© murarza (17,1%);
© montera (8,6%);
O ciesli (8,6%).

ialisci naibardziei
poszukiwang grupq zawodowd...

Na podstawie listy profesji
w analizowanych ogfoszeniach
firma ASM wyrdznita pie¢ grup
zawodowych poszukiwanych
w budownictwie, czyli:

O kierownikdéw/managerow;

© specjalistow, do ktérych za-
liczono m.in. inzynieréw, do-
radcow, architektow/projek-

P

tantow, konstruktoréw, po-
$rednikéw nieruchomosci,
itp.:

© pracownikéw wyspecjalizo-
wanych, do ktérych zakwali-
fikowano m.in. ciesli, monte-
row, malarzy-tynkarzy, spa-
waczy, elektrykoéw, operato-
row maszyn, itp.;

O pracownikéw niewyspecja-
lizowanych, czyli pracowni-
kéw nie majacych okreslo-
nych kompetencji czy do-
Swiadczenia;

© pracownikéw biurowych.

| tak, najwiecej ofert pracy, bo
ponad jednatrzeciaskierowanych
bytlo do specjalistow (35,4%).
W niewiele mniejszym odsetku
ofert (31,1%) poszukiwani sa kie-
rownicy i managerowie, zas blisko
co czwarte ogloszenie (24,9%)
dedykowane jest pracownikom
wyspecjalizowanym. W mniej-
szym stopniu oferty pracy doty-
czyly pracownikéw niewyspecja-
lizowanych (7,4%) oraz pracow-
nikéw biurowych (1,2%).

Warto podkresli¢, ze w Polsce
zdecydowanie czesciej niz po-
za jej granicami poszukiwani sa
specjalisci, zas za granica cze-
sciej poszukiwani sa pracowni-
cy wyspecjalizowani. Dodajmy,

Ze kierownicy/managerowie nie-
znacznie czesciej poszukiwani
sa w kraju niz zagranica. Nale-
zy jednak podkreslicé wysoki od-
setek ofert skierowanych do tej
grupy zawodowe] poza Polska.
Ogloszenia dedykowane kierow-
nikom/managerom w Polsce sta-
nowia 31,5% i az 22,9% w przy-
padku ofert zagranicznych.

W stosunku do zesztorocznych
analiz mozna odnotowac znacza-
cy wzrost ofert dedykowanych
grupie zawodowej: kierownikom/
managerom (wzrost o 17,2 pkt.
proc. r/r) kosztem przede wszyst-

kim ogtoszen skierowanych do
pracownikéw  wyspecjalizowa-
nych (spadek 0 13,2 pkt. proc. r/r)
oraz pracownikéw niewyspecja-
lizowanych (spadek o 4,0 pkt.
proc. r/r).

Warto rowniez dodaé, ze
w ciagu ostatnich kilku lat ob-
serwowany jest trend wzrostowy
ofert pracy skierowanych do kie-
rownikéw/managerow oraz spe-
cjalistow, natomiast zmniejsza
sie udziat ogloszen oferujacych
prace pracownikom wyspecjali-
zowanym i pracownikom niewy-
specjalizowanym.

Poréwnanie charakteru poszukiwanych pracownikéw w latach
2007-2010 (w %)

2010

2009

2008

2007

W kierownikimanager

I:Ill:lrncownik bl‘ur\ram'

Charakter poszukiwanych pracownikéw (w %)

60

40

30

20

657

pracownik pmﬁ blarowy
=1 Poiska (N=781) == zagranica (N=35) — - ogolem (N=828)
MRB \E‘)?

specjalista
Ep ik ni

liewyspec] ¥

T
MRB )
S

www.asm-poland.com.pl




