i

rynek pracy w budownictwie

Budowlancy

pORT

poszukiwani AD 2

Zweryfikowano sytuacje na pracowniczym
rynku w budownictwie dgzac do okreslenia
najczesciej poszukiwanych zawodow

w branzy budowlanej na przestrzeni
ostatniego okresu oraz ustalenia obszaréw
Z najwiekszym deficytem pracownikéw

W budownictwie.

tym celu przeanalizowano 826 ofert opublikowa-

nych w okresie od 25.03.2010 r. do 31.03.2010 .

na najpopularniejszych portalach z ofertami pracy:

www.pracuj.pl oraz praca.gazeta.pl. Ogloszenia
opublikowane na stronie gazeta.pl stanowily 52,3%, zas opu-
blikowane na portalu pracuj.pl wyniosty 47,7%.

Wyniki przeprowadzonych badan

Poréwnujac liczbe ogloszen kierowanych do branzy bu-
dowlanej w wybranym okresie czasu na przestrzeni kilku
ostatnich lat, obserwujemy, ze w 2010 r. ilo§¢ opublikowa-
nych ofert pracy byla o 36,7% wieksza niz w analogicznym
okresie czasu roku 2009. Jednakze w relacji do roku 2008
liczba ogloszen zmniejszyla sie o ponad jedng czwarta
(25,9%). Warto podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos¢ oglo-
szen oferowala podjecie pracy na obszarze Polski. Tylko nie-
liczne oferty dotyczyly mozliwoéci zatrudnienia poza grani-
cami kraju. W poréwnaniu z poprzednimi latami, obserwuje-
my wyrazny (rend systemalycznego zmniejszania si¢ liczby

ogloszen skierowanych do oséb checgcych podjaé prace za
granicami Polski na rzecz krajowych ofert pracy. Wynikaé to
moze 7z ,przemijajacego” juz Swiatowego kryzysu, ktéry
mniej odczuwalny byl w naszym kraju niz wsréd zachod-
nich sasiadéw.

Najwiecej ogloszen dla oséb poszukujacych pracy w bu-
downictwie dotyczylo lokalizacji w wojewddztwie mazo-
wieckim, gdzie oferowano ponad jedng trzecig ofert pracy
(32,7%) z terenu Polski. Znaczgce zapotrzebowanie na pra-
cownikéw budowlanych wystepuje réwnieZ na terenie woje-
wodztw §laskiego (8,0%) oraz dolno$laskiego (7,6%). Wiek-
szych probleméw ze znalezieniem zatrudnienia w branzy
budowlanej nie powinny mie¢ réwniez osoby zamieszkale na
terenie wojewddztwa Iodzkiego (5,3%) i wielkopolskiego
(4,79%). Dodajmy, ze najmniejsza liczba ogloszen (1,9%)
w branzy budowanej w analizowanym okresie czasu pojawi-
ta sie na obszarze wojewé6dztwa opolskiego.

Lokalizacja oferowanego miejsca pracy (w %)

958

941 949

arok 2007 (N=1193)
arok 2008 (N=1115)
arok 2009 (N=604)
arok 2010 (N=826)

Dziesig¢ najczesciej poszukiwanych zawodow w branzy budowlanej

Ogodtem

POSZUKIWANE ZAWODY

(N=826)

kierownik budowy/kierownik robot/majster 23,0
budowlanies/pracownik budowlany 74
agent/posrednik nieruchomosci 6.5
specjalista 4,6
monter 44
operatar maszyn 44
inzynier budownictwa 4,0
dyrekior/kierownik 3.8
doradca techniczno-handlowy/przedstawiciel handlowy 3.3
murarz 3,0

Zrddllo: ASM
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Miejsca oferowane]j pracy poza granicami Polski (N=35 w %)

Finlandia: 2,9

Miemcy: 37,1

Francja: 25,7 MRB}}?’%‘
Charakter poszukiwanych pracownikow (w %)
™ 657
"
“w
“
»
o
~.28
n i
y 13
kierownik/ specjalista pracownik pracownik pracownik
manager WySspec Yy nigwyspecjali biurowy
== Polska (N=791 == zagranica (N=35 — - pgblem (N=8 F oy
{ ) (N=35) ogdlem (N=826) MRB}%‘E

Poréwnanie charakteru poszukiwanych pracownikéw w latach
2007 — 2010 (w %)

2010

2009

2008

2007

skierownik/manager s specjalista
spracownik wyspecjalizowany = pracownik
opracownik biurowy niewyspecjalizowany

LT
MRB_\‘)-}'};

Polscy budowlancy poszukiwani w Niemczech

Za granicg najwiecej ofert pracy dla os6b zwiazanych
z branza budowlana, bo wiecej niz co trzecie ogloszenie
(37,3%), proponowalo podjecie pracy tuz za naszg zachodnia
granica, na terenie Niemiec.

Co czwarta oferta (25,7%) skierowana byta do oséb poszu-
kujacych pracy na terenie Francji, a 14,3% ogloszen dotyczylo
zatrudnienia na obszarach Belgii. Dodajmy, ze w mniejszym
stopniu ,polskich budowlancéw” poszukiwano w Szwecji
(5,7%), Finlandii (2,9%), Norwegii (2,9%), Wielkiej Brytanii
(2,9%), Luksemburgu (2,9%) czy Holandii (2,9%).

Kierownik budowy/majster najbardziej poszukiwany

Najwiekszy odsetek ofert pracy, bo wigcej niz co piata
(23,090) w analizowanym okresie czasu oferowata mozliwosé
zatrudniania w charakterze kierownika budowy/kierownika
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budowy/majstra. Bez wiekszego problemu prace moga réw-
niez znaleZ¢ pracownicy budowlani (7,4%), agenci/posredni-
cy mnieruchomosci (6.5%), specjalisci (4,6%), monterzy
(4,4%), operatorzy pracy (4,4%) oraz inzynierowie budow-
nictwa (4,0%).

W rankingu najbardziej poszukiwanych zawodéw w branzy
budowlanej w Polsce, trzy najczesciej poszukiwane zawody to:
e kierownik budowy/kierownik robét/majster (23,3%);

e budowlaniec/pracownik budowlany (7,5%);

e agent/posrednik budowy (6,8%).

Natomiast poza granicami, najczesciej polskich budowlan-
cow poszukuje sie w charakterze:

e kierownika budowy/kierownika robét/majstra (17,1%);

e murarza (17,1%);

e montera (8,6%);

e ciesli (8,6%).

Specjalisci najbardziej poszukiwang grupa

zawodowg

Na podstawie listy profesji w analizowanych ogloszeniach
wyr6zniono pigé grup zawodowych poszukiwanych w bu-
downictwie, czyli:
¢ kierownikéw/manageréw;

e specjalistow, do ktérych zaliczono m.in. inZynieréw, do-
radcow, architektéw/projektantéw, konstruktoréow, posred-
nikéw nieruchomosci itp.;

e pracownikow wyspecjalizowanych, do ktérych zakwalifi-
kowano m.in. cie§li, monteréw, malarzy tynkarzy, spawa-
czy, elektrykéw, operatoréw maszyn itp.;

e pracownikéw niewyspecjalizowanych, czyli pracownikéw
niemajacych okreslonych kompetencji czy dodwiadczenia;

e pracownikéw biurowych.

I tak, najwiecej ofert pracy, bo ponad jedna trzecia, skierowa-

nych bylo do specjalistéw (35,4%). W niewiele mniejszym

odsetku ofert (31,1%) poszukiwani sa kierownicy i manage-
rowie, zas blisko co piagte ogloszenie (24,9%) dedykowane
jest pracownikom wyspecjalizowanym. W mniejszym stop-
niu oferty pracy dotyczyly pracownikéw niewyspecjalizowa-

nych (7,4%) oraz pracownikéw biurowych (1,2%).

Warto podkresli¢, ze w Polsce, zdecydowanie czeéciej niz
poza jej granicami, poszukiwani sa specjalisci, za$ za granica
czeSciej poszukiwani sa pracownicy wyspecjalizowani. Do-
dajmy, ze kierownicy/managerowie nieznacznie czeéciej po-
szukiwani sq w kraju niz za granica. Nalezy jednak podkre-
§li¢ wysoki odsetek ofert skierowanych do tej grupy zawodo-
wej poza Polska. Ogloszenia dedykowane kierownikom/ma-
nagerom w Polsce stanowig 31,5% i az 22,9% w przypadku
ofert zagranicznych.

W stosunku do zeszlorocznych analiz mozna odnotowac
znaczacy wzrost ofert dedvkowanych grupie zawodowej:
kierownikom/managerom (wzrost o 17,2 pkt. proc. 1/r) kosz-
tem przede wszystkim ogloszen skierowanych do pracowni-
kéw wyspecjalizowanych (spadek o 13,2 pkt. proc. r/r) oraz
pracownikéw niewyspecjalizowanych (spadek o 4,0 pkt.
proc. 1/t).

Warto réwniez doda¢, ze w ciggu ostatnich kilku lat obser-
wowany jest trend wzrostowy ofert pracy skierowanych do
kierownikéw/manager6w oraz specjalistow, natomiast
zmniejsza si¢ udzial ogloszen oferujgcych prace pracowni-
kom wyspecjalizowanym i pracownikom niewyspecjalizowa-
nym.

Zrédlo: ASM Centrum Badari i Analiz Rynku
»Monitoring Rynku Budowlanego 2009”
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