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REFERENCIE

Jest nam niezwykle milo zaswiadezyé, ze firma ASM — Centrum Badan i Analiz
Rynku z Kutna wygrala w 2001 r. konkurs na realizacje projekiu Polskiej Konlederacji
Pracodawcdw Prywatnych dotyczacego kompleksowego badania kondycji malych i drednich
pracodawcow w Polsce. Badanie to jest pionterskim projeklem tej skali i zakresu (objeto nim
2626 firm reprezentujgeych 14 sekep damalalnoscr, w pigeiu preedzialach zatrudmenia y w 16
wojewodziwach, zag zakres badania obejmowal analizg zjawisk na rynku pracy, kondyeje
[inansowy malych i $rednich przedsiebiorcow, a takze bariery funkcjonowania i rozwoju firm
z lego sektora gospodarki).

Jest to przedsiewzigeie unikalne, a przez (o niezwykle trudne. Do realizag)i
wywiadéw metody bezposrednig preystapilo ok. 800 ankieterdw z calej Polski, odpowiednio
przeszkolonyeh i wyposazonych  preez  koordynatorow  regionalnych  ASM.  Badanie
preeprowadzono dwukrotnie w ciggu 2001 roku.

Firma ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku wykonala te prace z najwyzszy
starannoscig. Dolyezy to calego procesu realizacji: od losowania i werylikacji proby, poprzez
budowe kwestionariusza, zbieranie 1 dalszy kompetentng werylikacje informacji, dodatkows
kontrolg rzetelnodei samych ankieterow, analizg i opracowanie danych zgodnie 2 wylycznymi
najlepszyeh metodologéw w kraju (2 kidrymi odpowiedzialni #a projekt managerowiec ASM
konsultowali na biezgeo wszystkie problemy warsztalowe, wykazujge w ten sposob wysoki
slopienn odpowiedzialnodei za jako$é produkiu koncowego), az po akiywny udzial przy
tworzeniu raportow, korelowaniu danych wg biezacych potrzeb 1 zyczen zleceniodawcey.

Prace lirmy ASM i jej zespolu oceniamy jako godng najwyzszego uznania i polecenia
- nie tylko tym, kiorzy 2z jej uslug bedy cheieli skorzystag, ale takze wszystkim raczkujgeym™
na rynku uslug badawcezych, kidrzy cheieliby si¢ na najlepszych wzorcach uezy¢. Najwyzsze
noty przyznajemy firmie za: rzetelno$é, uczeiwoié, wysokq etyke badawezy, staly chec
uczenia sie 1 doskonalenia warsziatu metodologicznego (a nawel gotowosé do inwestowania
w niego) dla dobra klienla. Za terminowosdé, za dyspozycyjnosé i szczery usmicch na
iwarzach wszystkich pracownikéw firmy. A takze, co w koicu nie jest bez znaczenia, za
elastycznos$é w negocjowaniu warunkéw kontraktu i zasad wspolpracy przy zachowaniu
kupieckicj zasady racjonalizacji zysku przez wartos¢ dodang stwarzanego produkiu dla
wizerunku samej firmy badawezej.

i

Serc Tu e dzigkujemy.

1 \ i J"\_h o f—
AN _ /
Barbara Szlelarska-

Dyrektor Departamentu Malyeh i Srednich Preedsigbiorstw
Koordynator Projekiu  Monitoring kondycji MSP”

J

ul. Elonowa 6, (00 591 Warsrawa
Lol [22] B5 9% L0

lag. {F2] Ha% 95 B

W i L _pl

e-analls phpgeoepeysal i pl



	Strona 1

