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,Kobieta Pracujaca...” na (nie)przyjaznym rynku pracy?

25 kwietnia b.r. w Teatrze Bajka w Warszawie odbyfa sie konferencja podsumowujaca

projekt: System aktywizacji zawodowej kobiet -. K IBIETA

Spotkanie to okazato sie duzym sukcesem dla organizatora i lidera projektu — firmy ASM
Centrum Badan i Analiz Rynku. Przede wszystkim dopisali sami goscie. Na widowni znalezli
sie reprezentanci Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej; Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, przedstawiciele Gtdéwnego Inspektoratu
Pracy, Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzeddw Marszatkowskich, Postowie na Sejm. Nie
zabraklo rowniez reprezentantdw Wojewoddzkich i Powiatowych Urzedéw Pracy,
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych, jak rowniez bezrobotnych kobiet.

Spotkanie podzielone zostato na kilka czeSci: w pierwszej swe stanowisko prezentowato
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, przedstawiany byt réwniez projekt ,Kobieta
Pracujaca...” a takze jego wyniki. Nastepnie odbyta sie dyskusja, ktorej uczestnikami byli
wszyscy zebrani goscie — kazdy miat szanse zaprezentowania wtasnej opinii. Na koncu,
przedstawiciele srodowiska akademickiego prezentowali badania dotyczace réznych aspektow
pracy kobiet.

Konferencje rozpoczeta Pani Agnieszka Urbaniak, cztonek zarzadu ASM. Powitata gosci oraz
jako autorka projektu, przedstawita jego geneze, a takze aktualne dane, ktore postuzyly jako
podtoze merytoryczne dla samej konferencji. W swym przemowieniu podkreslita, iz
w przeciqgu dwdch lat jakie uptynety od momentu rozpoczecia projektu, kobiety wcigz
stanowig wiekszo$¢ wsrdd osdb bezrobotnych. Zdecydowanie wiecej méwi sie o ich sytuacji
na rynku pracy, powstajg nowe programy majgace na celu wspieranie kobiet. Jednak
stereotypy na ich temat, na temat podziatu zawoddéw na typowo ,meskie” i ,kobiece” sq
silnie zakorzenione i powodujg, ze kobietom wcigz nie jest tatwo odnies¢ sukces zawodowy.

Jak wynika z raportu ogtoszonego niedawno przez Ministerstwo Zdrowia, Polki sg lepiej
wyksztatcone niz mezczyzni, coraz czesSciej podejmujq studia na kierunkach zdominowanych
przez mezczyzn, a wiec: technicznych, rolniczych, medycznych, morskich — preferowanych
przez wielu pracodawcow. ,Polki sg ,gtowami” az 40% ogdtu gospodarstw!” To wszystko
jednak nie pomaga im w wyjéciu poza przyjety stereotyp ,Matki Polki”.
W toku badan przeprowadzonych przez ASM , zaden respondent nie wskazat, ze to kobieta
moze by¢ jedynym Zywicielem rodziny! Wedtug przekonan respondentdow rodzine
utrzymywac moze wylacznie mezczyzna. Cze$¢ badanych wskazata, ze oboje matzonkowie
mogg tozy¢ na utrzymanie, jednak kobiety powinny jedynie wspiera¢ swoich partneréw.
Niemal 5% spoteczenstwa uwaza, ze kobiety w ogdle nie powinny pracowac!

Wszystkie te przekonania wynikajq z biologicznych uwarunkowan oraz z kulturowo
natozonego obowigzku, zgodnie z ktérym kobiety majg dba¢ o rodzine, opiekowac sie
dziecmi, wykonywac obowigzki domowe. Pracownice spodziewajace sie dzieci, niestety wcigz
do$¢ czesto sg ktopotliwymi dla przedsiebiorcdw. Z drugiej strony pojawiajq sie dobre
przyktady firm przyjaznych kobiecie, dbajacych o rodzine, dla ktérych niezmiernie wazne jest
rowne traktowanie pracownikow. Coraz wiecej kobiet petni odpowiedzialne funkcje
w przedsiebiorstwach, coraz czeSciej majg decydujacy gtos w toczacych sie debatach
publicznych.

Wiasnie te uwarunkowania sktonity organizatoréow konferencji, by zatytutowac ja: ,Kobieta

Pracujaca...” na (nie)przyjaznym rynku pracy. Wyniki badan, skrajne postawy
przedsiebiorcow wyraznie wskazywaty na potrzebe dialogu pomiedzy pracodawcami,
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a kobietami i wszelkimi instytucjami dziatajgcymi na rzecz ksztattowania rynku pracy, w tym
wspierania kobiet.

I zgodnie z zatozeniami udato sie nawigza¢ 6w dialog. Dyskusje poprowadzita Pani Mirella
Panek-Owsianska, Prezes Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Pretekst do kolejnych
wypowiedzi stanowity odczytywane przez Pana Adama Kazmierczaka z ASM, wypowiedzi
kobiet na temat ich doswiadczen — tych pozytywnych i negatywnych, w kontaktach
z pracodawcami i systemem prawnym w Polsce. W historiach tych ustysze¢ moglismy
o kobietach, ktére odniosty sukces zawodowy dzieki wlasnym staraniom, dzieki wsparciu
rodziny przy wychowywaniu dzieci. Przytaczane byty réwniez historie kobiet pominietych
w awansie ze wzgledu na odmdwienie rezygnacji z macierzyfistwa na najblizsze dwa lata,
czego wymagat od nich pracodawca itp. Na podstawie kazdej z opowiesci formutowane byty
kolejne pytania, ktére nastepnie podlegaty gtosowaniu publicznosci oraz dyskusji. Osdb
chetnych do wypowiedzi byto bardzo wiele. Gtos zabierali zaréwno pracodawcy jak
i pracobiorcy. Ciekawe stanowisko przedstawita reprezentantka Panstwowej Inspekcji Pracy.
Podkreslita, Zze dyskryminacja ze wzgledu na wiek dotyczy przede wszystkim kobiet bez
kwalifikacji. Wspomniata réwniez jak trudno jest egzekwowaé prawo, dba¢ o interesy
pracownikdw w sytuacji, gdy istnieje swego rodzaju ,umowa spoteczna”, ktéra powoduje, ze
pracownicy bardzo niechetnie ujawniajg sytuacje famania ich praw. Niemal kazda jest
zgtaszana anonimowo, a gdy dochodzi do kontroli, nikt nie odwaza sie wystgpi¢ przeciwko
pracodawcy. Pani Inspektor podkreslita, jak trudna jest kazda taka sprawa i ze troche
niesprawiedliwe jest powszechne osadzanie Inspektoratu jako nie podejmujacego
odpowiednich dziatan.

Pani Marta Cichowicz-Major z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej bardzo zywo
komentowata przytaczane historie, jednoznacznie okreslajac je jako przyktady tamania praw
kobiet. Wczesniej, w trakcie swego wystgpienia, kiedy mowita o dziataniach Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej na rzecz aktywizacji kobiet, podkreslita niezwykle istotne
uwarunkowania panujace w catym spoteczenstwie. Jej zdaniem prawo pracy jest dobre.
Podejmowanych i planowanych jest rowniez przez rzad wiele dziatan, ktore w dtuzszej
perspektywie majg pomdc kobietom na rynku pracy. Problem tkwi w tym, ze zaréwno
pracodawcy jak i same kobiety i ogdlnie spoteczeristwo nie sg odpowiednio przygotowani do
funkcjonowania w ramach ustalonych przez to prawo. Brakuje dojrzatosci spotecznej
i gotowosci do respektowania ustaw. Oczywiscie nie mozna przy tym poming¢ barku
znajomosci tegoz prawa czy samej niecheci do jego stosowania. Pani Cichowicz-Major
zwrdcita jednak uwage na fakt, ze tak naprawde kodeks pracy nie obejmuje swoim zasiegiem
ogromnej rzeszy kobiet pracujacych na wiasny rachunek, na podstawie uméw cywilno-
prawnych, czy nawet ,ha czarno”, co powoduje, ze jedynie 30% kobiet w wieku 18-31 lat ma
prawo do urlopu wychowawczego.

Niejako na potwierdzenie stéw Pani Cichowicz-Major, Pan Mateusz Kolski z PKPP Lewiatan
zaprezentowat materiat przygotowany przez dr Grazyne Spytek-Bandurska, w ktorym
doktadnie wypunktowat zapisy prawa zabraniajacego réznej postaci dyskryminacji kobiet na
rynku pracy.

Wsrdd pracodawcdw pojawiaty sie wypowiedzi na temat kobiet w cigzy. Niektorzy twierdzili,
ze kobiety stan ten traktujg jako chorobe, szybko odchodza na zwolnienie zdrowotne.
Tymczasem prawidtowa cigza jest naturalnym stanem fizjologicznym. Narzekali przy tym na
brak uczciwosci ze strony kobiet, ukrywajacych swe plany macierzynskie, co jest szczegdlnie
ktopotliwe dla wtascicieli matych firm.

Same kobiety natomiast podkreSlaty, ze cigza nie zawsze jest czym$ planowanym.
Poza tym bojq sie przyznawac do tego typu planéw, poniewaz sg przekonane, ze natychmiast
zostang zdyskwalifikowane w oczach potencjalnego pracodawcy. Ponadto nalezy zauwazyc,
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ze w ostatnich latach znacznie wzrasta liczba kobiet Zle znoszacych cigze. Wiele z nich mimo
iz tego nie chce, jest zmuszonych do pozostania w domu, unikania pracy, by cigze donosic.

Stanowczo potwierdzita to Pani Agnieszka Urbaniak, ktora powotujac sie na doswiadczenia
z wiasnymi pracowniczkami — w ciqgu ostatniego roku sze$¢ z pan zaszto w cigze -
podkredlita jak bardzo chcg one by¢ aktywne zawodowo podczas cigzy oraz, ze chetnie
powracajg do pracy po urlopie macierzynskim. Podzielita sie rowniez spostrzezeniem, jak
wazne jest jasne okreslenie przez pracodawce, jego stosunku do macierzynstwa pracownic,
aby nie musialy sie one bac¢ czy ucieka¢ do ktamstwa. Wskazata takze na koniecznos$c
tworzenia dogodnych warunkéw faczenia pracy z wychowywaniem dziecka, czy chociazby
oczekiwania na nie.

Z réwnie duzym zaangazowaniem komentowane byty wyniki badan przeprowadzonych przez
ASM, ktdére zaprezentowata Pani Anna Kulpa-Ogdowska z Akademii Gérniczo - Hutniczej
w Krakowie. Poszczegdine dane przytaczane byly przy kolejnych tematach wywotywanych
przez publiczno$é.

Ciekawym punktem konferencji byta dyskusja na temat telepracy. Publiczno$¢ niemal
jednogtosnie zdecydowata, ze kobiety powinny mie¢ dostep do tego rodzaju zatrudnienia.
Jednak juz o wiele mniej sposrdd zebranych na sali oséb, chciatoby wykonywac tego typu
prace. Z opinii przedstawianych zaréwno przez pracodawcow jak i przez kobiety wynika, ze
nie kazdy nadaje sie do wykonywania obowigzkéw w systemie telepracy. Jedna z pan,
bedaca pracodawcg opowiedziata, ze chetnie zatrudnia pracownikdw w takim systemie.
Poczatkowo osoby korzystajace z telepracy byly bardzo zadowolone. Mogly pracowaé
i jednoczesnie zajmowac sie dzieckiem. Jednak wraz z uptywem czasu odczuwac zaczety brak
kontaktu z innymi pracownikami. Jak podkreslita — sama konieczno$¢ kontaktu z ludzmi,
rowniez zadbania o siebie, byta im niezmiernie potrzebna. Wspominata, Ze pracujace
w ramach telepracy panie z biegiem czasu prosity o mozliwos¢ wykonywania zadan
w siedzibie firmy poczatkowo raz potem dwa, a nawet trzy razy w tygodniu.

Z dyskusiji tej wywnioskowa¢ mozna bylo, Ze telepraca jest idealnym rozwigzaniem dla oséb
niepetnosprawnych, dla oséb ktorym z powoddw logistycznych - bo np. daleko mieszkajq —
trudno byloby kazdego dnia by¢é obecnym w pracy i oczywiscie dla pracujgcych matek.
Jednak kazdy, kto ma zamiar zdecydowac sie na takg prace musi sie zastanowic¢ czy jest ona
dla niego odpowiednia.

Nie tylko dyskusja spotkata sie z tak ozywiong reakcjg publicznosci. Bardzo ciekawe byty
rowniez wystapienia pozostatych prelegentow.

Pani profesor Wiestawa Kozek i Pani Julia Kubisa z Instytut Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego, wspdlnie przedstawity ,Funkcje zjawiska junk-job w odniesieniu do kobiet".
Podkreslity, ze niestety tego rodzaju praca (wykonywana najczesciej w sektorze ustug,
niewymagajaca szczegdlnych kwalifikacji, wzglednie prosta w jej tresciach i nisko optacana)
czesto dotyka wiasnie kobiet i to w réznym wieku. Wigze sie ona z negatywng spiralg
rownowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym: prosta praca powoduje brak aspiragiji
zawodowych, lek o przysztos¢, a w zwigzku z tym ograniczone aspiracje rodzinne. Kobiety
pracujgce w ten sposob, czesto poswiecajg sie rowniez dla swojej rodziny co skutkuje
zubozong karierg zawodowa.

Profesor Jolanta Gfadys-Jakubik ze Szkoty Gtdwnej Handlowej prébowata odpowiedzie¢ na
pytanie jak we wspdtczesnej Polsce definiowane jest pojecie “sukcesu”; i w jaki sposdb jego
percepcja wptywa na postrzeganie swoich szans zyciowych przez Polakéw. Okazato sie, ze
problemy w zyciu zawodowym wielu kobiet moga by¢ spowodowane ,socjalistycznym”,
pejoratywnym rozumieniem sukcesu zawodowego, ktéry przez wiele lat byt pietnowany
w spoteczenstwie. Komentarze ptynace z sali rdwniez poruszaty ten temat.
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Doktor Magdalena Slusarczyk poruszyta temat nowych form zycia rodzinnego i probowata
zanalizowac jak te nowe formy wptywajg na zycie zawodowe kobiet. Okazuje sie, ze mimo
wielu akceptowanych alternatyw, nadal popularny jest tradycyjny wzér rodziny. Czesto
partnerzy, ktorzy w pierwszym okresie zwigzku deklarujg partnerski model rodziny, pozniej
rezygnujg z niego na rzecz modelu tradycyjnego, co wplywa na podejscie do pracy
zawodowej kobiet. Réwniez w dyskusji czesto podkreSlano, ze bez czynnego udziatu
mezczyzn w Zyciu rodzinnym niemozliwe bedzie wyréwnanie szans zawodowych kobiet.

Natomiast w koncowym wystgpieniu, Pani Profesor Matgorzata Fuszara, nieco przewrotnie,
nie méwita o kobietach, a o mezczyznach i to o mezczyznach niestereotypowych, bo
pracujacych w zawodach zdominowanych przez kobiety. Okazuje sie, ze mezczyzni ci
spotykajq sie z zyczliwymi reakcjami otoczenia i sami zauwazajg przychylng reakcje na
mezczyzn w ,typowo kobiecych” zawodach. Czesto podkreslajg skutecznosS¢ wspdinej pracy
kobiet i mezczyzn, ktéra sprzyja wzajemnemu uczeniu sie od siebie. Wiekszos¢ badanych
mezczyzn zaznaczata, ze stereotypowy podziat na zawody ,meskie” i ,kobiece” jest
nieuzasadniony, Ze nalezy pokazywac rézne strony i wyzwania takich zawoddw w réznego
rodzaju kampaniach spotecznych.

Na zakonczenie warto wspomnie¢ o sesji posterowej, jaka miata miejsce w trakcie pierwszej
przerwy. Prezentowane byty projekty, ktore adresowane sg do kobiet i ktére, na przyktad
poprzez szkolenia, majq na celu wspieranie ich rozwoju zawodowego.

Czy organizatorom konferencji udato sie odpowiedzie¢ na pytanie czy rynek pracy jest
przyjazny kobietom?

Jednoznaczna odpowiedz niestety nie jest mozliwa. Optymistyczne jest zapewne to, ze na
sali zebrato sie ponad 230 osdb, ktére reprezentowaly caty szereg instytucji i organizacii,
majacych kluczowy wptyw na sytuacje kobiet na rynku pracy. Kazda z tych oséb przyszia na
konferencje poniewaz zalezy jej, aby rynek pracy byt przyjazny kobiecie. Z calq pewnoscig
nalezy stwierdzi¢, Zze zebrani na sali reprezentanci wspomnianych instytucji gotowi sg podjaé
wszelkie dziatania, aby kobiety i mezczyzni mieli rdwny dostep do pracy, aby matki nie
musiaty podejmowac dramatycznego wyboru pomiedzy pracq a dobrem dziecka.

Czy jest nadzieja, ze w przysztosci projekty takie jak ,Kobieta Pracujaca...”, ze konferencje
podejmujace problematyke kobiet na rynku pracy rzeczywiscie co$ zmienig?

Zdecydowanie tak. Swiadczy o tym juz samo zaangazowanie w realizacje projektu
przedstawicieli pracodawcéw — w partnerstwie obok ASM znalazty sie Matopolski Zwigzek
Pracodawcow oraz Wielkopolski Zwigzek Przedsiebiorcow Prywatnych, a takze
stowarzyszenia dziatajace na rzecz Kobiet: kobiety.lodz.pl oraz Demokratyczna Unia Kobiet.
Ponadto o nadchodzacych pozytywnych zmianach dla kobiet $wiadczy tak duze
zaangazowanie w samgq konferencje reprezentantdw rzadu, w szczegdlnosci MPiPS. Pani
Minister Joanna Kluzik-Rostkowska obejmujac patronat honorowy nad tym spotkaniem
dowiodta jak wazne sg dla Niej podobne inicjatywy. Sama przygotowuje projekt ustawy,
ktorej zadaniem jest wspierania matek pracujacych.

Pozostajemy zatem w nadziei, ze nadchodzace zmiany skutecznie wptyng na postrzeganie
kobiet na rynku pracy, pozwolg zmieni¢ $wiadomo$¢ spoteczenistwa na temat zaangazowania
matek we wiasny rozwdj zawodowy i spowoduja, Ze kobiety nie bede bezrobotne tylko
dlatego, ze sg kobietami. JesteSmy przekonani, ze pierwsze kroki w tym celu zostaty juz
postawione, a jak wiadomo najtrudniejszy jest wiasnie ten pierwszy krok.

Opracowanie: Agnieszka Majsiej i Katarzyna Swiezawska-Ambroziak,

ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.
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