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Sprawozdanie z konferencji podsumowujacej projekt.

15 czerwca w Gorzowie Wielkopolskim zakonczyliSmy realizacje projektu
DIAGNOZA DOSTOSOWANIA UMIEJETNOéCI I KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH DO WYMOGOW LUBUSKIEGO RYNKU PRACY

Pracownik na Miare - wymogi pracodawcow w ujeciu badan lubuskiego
rynku pracy - pod takim wiasnie tytutem zostata zorganizowana konferencja,
ktéra okazata sie bardzo ciekawym wydarzeniem, szczegdlnie ze wzgledu na
wystgpienia zaproszonych przez nas prelegentéw.

Celem tego spotkania bylo podsumowanie dziatan podjetych w ramach projektu
oraz przedstawienie wynikdw badan przeprowadzonych ws$réd pracodawcéw,
pracownikédw oraz studentéw i ucznidw wojewddztwa Ilubuskiego. Ponadto
chcieliSmy ustysze¢ opinie o0séb bezposrednio zajmujacych sie zagadnieniem
rynku pracy w regionie, dowiedzie¢ sie, jakie sg ich doswiadczenia, jak ze swej
perspektywy odbierajg wyniki naszych badan.

Konferencje oficjalnie rozpoczat Pan Edward Kraszewski, Dyrektor ds. rynku
pracy i doradztwa zawodowego w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Goérze.

Omodwiona przez Pana Dyrektora sytuacja na lubuskim rynku pracy przedstawia
sie dosS¢ optymistycznie. Z prezentowanych danych wynika, ze od stycznia 2006
roku do maja 2007 liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmalata o 34,8%.
Wzrasta przy tym liczba zawoddéw deficytowych, czyli takich gdzie wiecej jest
ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych.

Jedno z ciekawszych wystgpien poprowadzit Pan Stanistaw Owczarek, Dyrektor
Zachodniej Izby Przemystowo Handlowej.

W swym wystgpieniu przedstawit dziatania Izby podkreslajac te, ktére stuzg
wzajemnemu wspieraniu sie przedsiebiorcow w problemach z kompletowaniem
kadry pracowniczej. Wskazat rowniez, ze w obliczu tak powaznych probleméw
z zatrudnieniem pracodawcy powinni sami wychodzi¢ z inicjatywg i wraz
z osrodkami edukacyjno - szkoleniowymi tworzy¢ programy ksztatcenia. Takie
rozwigzania sq bardzo korzystne zaréwno dla przedsiebiorcow, ktorzy inwestujac
w edukacje miodziezy majg gwarancje jej odpowiedniego przygotowania do
wykonywania zawodu oraz dla samych uczniéw, ktérzy uczg sie zawodu przy
wykorzystaniu profesjonalnego i nowoczesnego sprzetu, majg przy tym
gwarancje zatrudnienia. Cztonkowie Izby nie dos$¢, ze udzielajg sobie bezptatnie
porad to jeszcze dbajg o wymiane informacji, wszystko po to, aby
przedsiebiorczos¢ polska rozwijata sie na jak najwyzszym poziomie.

Na temat badan przeprowadzonych ws$réd ucznidow i studentéow wojewddztwa
lubuskiego referat wygtosit Pan Jakub Ryszard Stempien, reprezentujacy
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Uniwersytet kdédzki. Omédwione zostaly: dalsze plany ucznidow i studentow po
zakonczeniu edukacji na aktualnym poziomie, powody dokonania wyboru danej
szkoly czy nauki na danym kierunku, a takze stopien zadowolenia
z przygotowania zawodowego gwarantowanego przez dang placéwke ksztatcaca.

Pani Bogustawa Koteczek z Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze, w swym
wystgpieniu pt. ,Monitorowanie lubuskiego rynku pracy w kontekscie oferty
edukacyjnej i szkoleniowej” podjeta miedzy innymi kwestie poziomu
wyksztatcenia. Okazuje sie, ze wraz ze wzrostem wyksztatcenia, na ktory
wskazujg wyniki kolejnych spiséw powszechnych, rosnie mobilno$¢ zawodowa
pracownikdw. Konieczne zatem jest, jak sama podkreslita ,...zwiekszenie
dostepnosci i rdoznorodnosci drég dochodzenia do okreslonych poziomow
wyksztatcenia i kwalifikacji, jak réwniez stworzenie w ramach systemu
edukacyjnego warunkéw umozliwiajgcych nawet kilkakrotng zmiane kwalifikacji
w toku kariery zawodowej.”

Tendencje wzrostu liczby oséb z wyzszym wyksztatceniem potwierdza réwniez
Pani Dr Katarzyna Cheba z Wyzszej Szkoty Biznesu. W swej prezentacji
podkreslita, ze tak dynamicznym wzrostem liczby absolwentéw uczelni wyzszych
nie moze sie pochwali¢ zaden inny kraj Unii Europejskiej. Gwattowny wzrost
liczby studentéw jest zgodny z jednym z dwdch podstawowych zatozen planu
rozwoju edukacji w Polsce do roku 2010. Drugim zatozeniem jest zmniejszenie
odsetka absolwentéw gimnazjow ksztatcacych sie w szkotach zawodowych z 50%
obecnie do 20% w przysztosci. Jest to zatozenie w duzej mierze niezgodne
z zapotrzebowaniem na rynku. Jak wskazujg badania ASM przeprowadzone
w ramach projektu, pracodawcy poszukujg robotnikdw wykwalifikowanych,
ktérzy ukonczyli wtasnie szkoty zawodowe. Zatem masowa likwidacja tego typu
szk6t moze by¢ duzym zagrozeniem dla zachowania réwnowagi podazy
i popytu na rynku pracy.

Waznym postulatem, jaki ptynie zaréwno z wnioskéw opartych na badaniach ASM
jak i z wypowiedzi naszych prelegentéw jest ten mdwiacy, ze najwazniejszymi
dziataniami jakie bezwzglednie nalezy wykonywaé jest staty monitoring rynku
pracy i dostosowywanie ofert edukacyjnych do jego potrzeb. Na temat takiej
zbieznosci mowit zebranym gosciom Pan tukasz Kutyto z Uniwersytetu
Lddzkiego.

Pan Przemystaw Wojcik z ASM, przedstawit prognozy zatrudnienia na lubuskim
rynku pracy. Pani Krystyna Dzwonkowska, réwniez z Uniwersytetu todzkiego
przedstawita Wytyczne do programoéw szkolen, ustug doradczych i praktyk
zawodowych.

Wszystkie te tematy byty tak dobrane, aby w petni omdéwiona zostata sytuacja na
lubuskim rynku pracy i aby zebrani na sali goscie otrzymali petng informacje
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dotyczaca tego, jakie dziatania nalezy podja¢, aby rynek pracy funkcjonowat jak
najlepiej, aby spadek bezrobocia nie byt chwilowy i aby zachowana zostata
rownowaga na rynku pracy.

Na koniec spotkania Pani Justyna Matysiak, prowadzaca, jako kierownik projektu,
cate spotkanie, zaprezentowata obstuge Bazy Danych zawierajgqcej kompleksowe
zrédto wszystkich ,twardych” rezultatéw projektu. Nastepnie podziekowata
wszystkim uczestnikom spotkania i tym samym oficjalnie zakonczyta realizacje
projektu.

Informacje o projekcie, oraz o samej konferencji znajdujg sie na stronie
www.asm-poland.com.pl/monit

Zapraszamy
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